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SISTEMA DI GESTIONE
AMBIENTALE CERTIFICATO

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER I’ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE - CON
ATTRIBUZIONE DELLA DIRIGENZA DEL IV SETTORE
“URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIO” - Al SENSI
DELI’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000.

SCADENZA: 24 AGOSTO 2020

IL DIRIGENTE II SETTORE

VISTO T’art. 110 del D.Igs. 267/2000, il quale al comma 1 consente al Comune di provvedere alla
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici mediante contratti a tempo determinato;

VISTI: il D. Lgs.18 agosto 2000, n. 267; il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; la Legge 12 marzo 1999,
n. 68; il d.1gs.198/2006 sulla pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro;

DATO ATTO che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 113 in data 06/08/2020, resa
immediatamente eseguibile, si ¢ stabilito di procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato di
n. 1 Dirigente - con attribuzione della Dirigenza del IV Settore “Urbanistica e Pianificazione
territorio”, ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 ed ¢ stato approvato il relativo
bando di selezione;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

RENDE NOTO

Che il Comune di Varazze intende procedere alla selezione pubblica, mediante curriculum e colloquio,
per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 s.m.i., per
I’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Dirigente cui sara affidata la Dirigenza del IV Settore
“Urbanistica e Pianificazione territorio”, le cui competenze sono indicate nell’allegato al
Regolamento Comunale degli Uffici e dei servizi, da ultimo modificato con la deliberazione della
Giunta Comunale n. 10 del 16/01/2020.

La predetta assunzione sara disposta secondo le insindacabili valutazioni delle esigenze organizzative
e funzionali che saranno effettuate dal sindaco e per la figura professionale di cui necessita il Comune.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini € donne per I'accesso al lavoro ai sensi del
D.Lgs. 198/2006 e dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.



1. TIPOLOGIA E DURATA DEL CONTRATTO

Il soggetto destinatario dell’incarico sottoscrivera apposito contratto di lavoro a tempo determinato e
pieno.

Al personale assunto sara attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL del personale con
qualifica dirigenziale del comparto Regioni — autonomie locali, salvo successivi miglioramenti
contrattuali, negli importi di seguito indicati (comprensivi di 13" mensilita):

STIPENDIO TABELLARE 43.310,93
IVC 617,89
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE | 14.753,00

Gli emolumenti saranno gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nelle misure
previste dalla normativa vigente.

La retribuzione di risultato sara erogata previa applicazione del sistema vigente di valutazione delle
prestazioni.

Per quanto attiene all’orario di lavoro, ai sensi del vigente CCNL area dirigenza, il dirigente organizza
la presenza in servizio correlandola alle esigenze della struttura cui € preposto ed all’ espletamento
dell’incarico affidato.

E’ fatto obbligo prestare attivita esclusiva a favore del Comune di Varazze con conseguente divieto
di altra attivita, sia di natura autonoma che subordinata, a favore di terzi.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che — ai sensi dell’art. 53
del D.Lgs. 165/2001 - necessitano di autorizzazioni, potranno essere svolti dal dipendente previa
concessione dell’autorizzazione stessa da parte dell’amministrazione.

Nell’espletamento dell’incarico il dirigente dovra rispettare il segreto d’ufficio, 1’obbligo di
riservatezza, il codice di comportamento di cui al DPR 62/2013 e quello speciale adottato dal Comune.

L’accettazione del posto implica I’impegno ad assumere tutti gli obblighi sanciti dal vigente C.C.N.L.,
dalla vigente normativa in materia di pubblico impiego, e dai regolamenti comunali in materia.

L'incarico sara attribuito dal Sindaco, con decreto, ai sensi dell'art. 50, comma 10 ¢ 110, comma 1,
del D. Lgs n. 267/2000.

Il vincitore sara sottoposto ad un periodo di prova pari a mesi sei. Nel caso di mancato superamento
del periodo di prova, il contratto sara automaticamente rescisso.

Il soggetto incaricato svolgera le funzioni di Dirigente del Settore “Urbanistica e Pianificazione
territorio”, sara collocato a tutti gli effetti nella struttura burocratica dell’ente e dovra provvedere a
tutti 1 compiti e le mansioni che istituzionalmente fanno capo a tale figura, nonché ad ogni altra
funzione prevista dall’art. 107 del D.Igs n. 267/2000 e dalle disposizioni regolamentari riconducibili
alla qualifica funzionale ed al servizio di competenza.

Il contratto avra inizio dalla data indicata in sede di stipula del contratto individuale di lavoro ed avra
durata pari al mandato del Sindaco in carica (indicativamente maggio 2024), fatta salva la risoluzione
di diritto del contratto e le cause di cessazione anticipata previste dall’art. 110 del D.Igs. 267/2000.



Al termine del mandato del Sindaco in carica, incluse le ipotesi di anticipata cessazione del medesimo,
il contratto si estinguera di diritto, con I’applicazione di una prorogatio di cui al DL 293/1994, non
superiore a 45 giorni. E’ esclusa ogni forma tacita di proroga del contratto alla sua scadenza.

Tuttavia il sindaco neo eletto potra avvalersi, con il consenso del lavoratore, della facolta di prorogare
espressamente il contratto, per una durata complessiva non superiore a cinque anni, decorrenti
dall’incarico iniziale, nel rispetto della normativa tempo per tempo vigente, soggetta comunque ad
anticipata risoluzione nei casi di cui all'art. 110 del D.Igs. 267/2000.

Il contratto ¢ risolto di diritto nel caso in cui I’ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie. I Comune si riserva il diritto di procedere inoltre alla
risoluzione anticipata del contratto nel caso di revoca dell’incarico in esito alla valutazione negativa
delle attivita espletate, o di diverse scelte organizzative dell'ente.

2. REQUISITI RICHIESTI PER I’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza per
la presentazione della domanda:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni

di cui al DPCM n. 174 del 07/02/1994. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla Repubblica. Possono accedere altresi 1 familiari dei cittadini di uno Stato membro, non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria.
I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della P.A., devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (fatta eccezione per 1 titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria), devono essere in possesso — fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana — di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Re-
pubblica e devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore a 18 anni;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985: essere in posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva;

e) idoneita fisica all'impiego per le mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a
selezione, che sara accertata dall’amministrazione all’atto dell’assunzione, fatta salva la tutela
per i portatori di handicap di cui alla Legge 5 febbraio 1992 n. 104;

f) assenza di condanne penali (anche se beneficiate della non menzione), di misure di sicurezza
o di prevenzione, di procedimenti amministrativi in corso per 1’applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, di procedimenti penali in corso, che impediscano la costituzione
o la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

g) assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del codice penale, ai sensi dall'art. 35-bis, del D.Lgs.
n.165/2001;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento; non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito il medesimo mediante produzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile, o licenziati da una P.A. per motivi disciplinari;

i) non aver avuto, nel biennio precedente la scadenza dell’avviso, procedimenti disciplinari a
proprio carico conclusisi con esito sfavorevole superiore al rimprovero scritto;



j) lanon sussistenza di motivi di inconferibilita e incompatibilita ad assumere I’incarico, ai sensi
del D.Lgs. n. 39 del 8/4/2013 s.m.i. o ai sensi dell'art. 35- bis del DIgs. 165/2001;

k) essere in possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell'incarico. A tal scopo dovra essere fornita nel curriculum formativo e
professionale una dettagliata attestazione delle attivita svolte.

I) il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria Civile o Ingegneria Edile o Ingegneria Edile-
Architettura o Ingegneria per I’ Ambiente e il territorio o Pianificazione territoriale, urbanistica e
ambientale (vecchio ordinamento);

oppure:
Laurea Specialistica D.M. 509/1999, classe 3/S (Architettura del paesaggio), classe 4/S

(Architettura e Ingegneria Edile), classe 28/S (Ingegneria Civile), classe 38/S (Ingegneria per
I’ambiente e il territorio) e classe 54/S (Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale);

oppure
Laurea Magistrale D.M. 270/2004 classe LM-3 (Architettura del paesaggio), LM-4 (Architettura

e ingegneria edile-architettura), classe LM-23 (Ingegneria Civile), classe LM-24 (Ingegneria dei
sistemi edilizi), classe LM-26 (Ingegneria della Sicurezza), classe LM-35 (Ingegneria per
I’ambiente e il territorio) e classe LM-48 (Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale).

m) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto;

L'equipollenza dei titoli di studio ¢ soltanto quella normativamente prevista € non ¢ suscettibile
di interpretazione analogica. A tal fine il candidato ¢ tenuto ad indicare il provvedimento
normativo che attribuisce al titolo posseduto I'equiparazione o l'equipollenza rispetto a quello
richiesto.

I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universitd riconosciute a norma
dell’ordinamento universitario italiano. Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito
all’estero, 1’assunzione sara subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del
provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal
presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il
candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato
I’iter procedurale, per 1’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata
normativa, chiedendo lI'ammissione con riserva in attesa del riconoscimento di equivalenza del
titolo di studio; il decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la
data dell'eventuale assunzione.

I requisiti per ottenere I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
perentorio stabilito nel presente avviso per la presentazione delle candidature.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione e per la
nomina in servizio comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina.



3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA

La domanda, redatta su carta semplice utilizzando il modello allegato sub A al presente avviso e
debitamente sottoscritta dal candidato, va indirizzata all’ Ufficio Personale del Comune di Varazze e
deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il giorno 24 AGOSTO 2020, esclusivamente con
una delle modalita di seguito indicate:

- consegnata direttamente all’ufficio protocollo del Comune negli orari di apertura al pubblico:
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00;

- trasmessa tramite PEC alla PEC istituzionale del Comune: protocollo.comune.varazze@pec.it,
comprensiva degli allegati. In questo caso la domanda dovra essere firmata digitalmente op-
pure scansionata dopo aver apposto la sottoscrizione autografa, salvo il caso in cui la PEC di
provenienza sia inserita nel pubblico elenco dei domicili digitali delle persone fisiche di cui
all’art. 6-quater del D.lgs. n. 82/2005 ss.mm.ii..

SARANNO ACCETTATE SOLO LE DOMANDE PERVENUTE CON LE MODALITA ED ENTRO I TER-
MINI SUDDETTI.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali,
telematici o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, da redigersi in conformita del modello allegato A al presente avviso,
1 candidati, consapevoli che le dichiarazioni sono rese ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 ¢ 47
D.P.R. n. 445/2000 ed a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 sulla
responsabilita penale per false dichiarazioni, devono indicare:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza (indirizzo, CAP, comune, provincia, numero
di telefono), e, ove possibile, indirizzo di posta elettronica e/o posta elettronica certificata;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata;

¢) il possesso del titolo di studio richiesto, istituto presso il quale ¢ stato conseguito e votazione
riportata. Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegata la documentazione compro-
vante I’equipollenza del titolo di studio, se diverso da quello espressamente richiesto;

d) abilitazione all’esercizio della professione di architetto o ingegnere;

e) il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie og-
getto dell' incarico, come indicato nel curriculum formativo e professionale allegato;

f) D’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire, fatta salva la
tutela per 1 portatori di handicap di cui alla Legge 104/1992;

g) il godimento dei diritti civili e politici e il Comune nella cui lista elettorale sono iscritti, ovvero
1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste;

h) eventuale ente pubblico o pubblica amministrazione presso la quale si sta prestando servizio
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato (specificando il
comparto di appartenenza, la data di decorrenza iniziale del rapporto, la categoria ed il profilo
professionale ricoperti, se il rapporto € a tempo pieno o parziale, se ¢ stato superato il periodo
di prova);

i) eventuali precedenti contratti di lavoro subordinato presso altri enti pubblici o pubbliche
amministrazioni, con le medesime indicazioni di cui al precedente punto e l'indicazione della
causa di risoluzione del rapporto di impiego;



1))

k)

)

assenza di condanne penali, di misure di sicurezza o di prevenzione, di procedimenti penali in
corso o di procedimenti amministrativi in corso per I’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione;

In caso contrario indicare le condanne penali riportate, le misure di sicurezza o prevenzione
applicate, i procedimenti penali in corso, i procedimenti amministrativi in corso per
["applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione (le condanne sono da indicare anche se
beneficiate della non menzione o se sono stati concessi amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale). I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli stessi,

assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del D.Igs.
165/2001;

In caso contrario indicare le condanne penali riportate (da indicare anche se beneficiate della
non menzione o se sono stati concessi amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale)

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
pubblico per aver conseguito il medesimo mediante produzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile, e di non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una P.A.;

m) la posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati

n)

0)
p)

q

r)

t)

entro il 31/12/1985);

non avere avuto, nel biennio precedente la scadenza dell’avviso, procedimenti disciplinari a

proprio carico conclusisi con esito sfavorevole superiore al rimprovero scritto;

se nei propri confronti sono in corso procedimenti disciplinari;

la non sussistenza di motivi di inconferibilita e incompatibilita ad assumere 1’incarico, ai sensi

del D.Lgs. n. 39 del 8/4/2013 s.m.i. o ai sensi dell'art. 35- bis del DIgs. 165/2001;

la dichiarazione di disponibilita incondizionata ad assumere il profilo professionale del posto

da ricoprire;

il recapito al quale devono essere effettuate tutte le comunicazioni inerenti la selezione se di-

verso dalla residenza anagrafica. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente,

o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda,

nonché per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore;

di avere preso visione del contenuto dell’avviso pubblico in oggetto e di accettare

incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel medesimo;

di essere a conoscenza ed accettare che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione

saranno pubblicate sul sito internet istituzionale del Comune ed in particolare in

Amministrazione Trasparente, sotto la sezione “Bandi di concorso”, nonché all'albo pretorio

on line, che i candidati_hanno quindi I'onere di consultare. Tali pubblicazioni hanno valore

di notifica a tutti gli effetti, senza che si rendano necessari ulteriori avvisi 0 comunicazioni

individuali;

di autorizzare il Comune di Varazze, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016

(GDPR):

1. ad utilizzare 1 propri dati personali per tutte le finalita connesse alla procedura selettiva;
2. arendere pubblici mediante affissione all’albo pretorio on line e pubblicazione nel sito

internet istituzionale del Comune, unitamente ai propri dati personali, 1’esito circa la
ammissione o non ammissione, 1’idoneita o la non idoneita disposte dalla Commis-
sione nell’espletamento della procedura di selezione e ogni altra informazione inerente
lo svolgimento della selezione.




La mancanza o I’incompletezza di una qualunque delle suddette dichiarazioni puo essere sanata dal
candidato inviando la necessaria documentazione che dovra pervenire al Comune entro tre giorni dal
ricevimento della richiesta di regolarizzazione da parte del Comune - Ufficio personale. Ove il diario
della selezione non consenta il rispetto dei suddetti termini, il candidato ¢ ammesso con riserva e sara
invitato ad integrarla con quanto necessario il giorno dell’eventuale colloquio; la mancata
regolarizzazione entro il termine predetto determina 1’esclusione dalla selezione.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione.
La sottoscrizione in calce alla domanda di ammissione non ¢ soggetta ad autenticazione, ma la

mancata sottoscrizione non € sanabile.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati, a pena di esclusione:

1) la fotocopia di un documento di identita, in corso di validita;

2) il curriculum formativo e professionale dell’interessato, con 1’indicazione descrittiva dei titoli
di studio conseguiti, del possesso di titoli di studio specifici, frequenza di corsi di perfezionamento
o aggiornamento, titoli vari quali: incarichi, docenze, pubblicazioni, ecc. che il candidato, a sua
discrezione, ritenga utili, comprensivi di tutti gli elementi necessari a valorizzarne il contenuto, delle
esperienze lavorative attinenti al possesso delle attitudini, competenze e capacita richieste in
relazione alla posizione da ricoprire, utili a dimostrare il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell' incarico;

3) modulo di consenso informato ai sensi del Reg.to UE 2016/679;

4) ricevuta comprovante il pagamento della tassa concorso di € 3,87 (non rimborsabile) da
effettuarsi a mezzo conto corrente postale n. 12767174 intestato a Comune di Varazze -
Servizio di tesoreria - Varazze - IBAN: IT 23 U 07601 10600 000012767174 oppure a mezzo
conto corrente bancario presso la Banca Popolare di Sondrio - agenzia di Varazze - IBAN:
IT 86 D 05696 49540 000010000X59 con la causale “Cognome e Nome del candidato — selezione
pubblica per dirigente art. 110” .

L’amministrazione non ¢ onerata della ricerca di informazioni attinenti ai candidati che non siano gia
in suo possesso o che il candidato comunque non abbia dichiarato nella domanda.

L’ Amministrazione si riserva di acquisire il titolo di studio e qualsiasi altra documentazione
necessaria all’instaurazione del rapporto contrattuale, sulla base del curriculum presentato, nonché la

facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate.

Prima della stipula del contratto dovra comunque essere presentata, a pena di decadenza, la
documentazione necessaria.

4. PROCEDIMENTO DI SELEZIONE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente bando saranno in primo luogo esami-
nate dalla Commissione esaminatrice appositamente nominata, ai fini dell’accertamento dei requisititi
di ammissibilita, previa istruttoria da parte dell’ufficio Personale.



La selezione consistera nella preliminare valutazione dei curricula da parte della Commissione
esaminatrice allo scopo di valutare la rispondenza delle esperienze/attitudini formalizzate dai
candidati potenzialmente ammessi nel rispettivo curriculum in funzione della posizione di
responsabilita da coprire.

Sulla base dell’esame dei curricula, saranno convocati a sostenere il colloquio i dieci candidati che
saranno ritenuti maggiormente idonei a ricoprire il posto messo a selezione.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio sara disposto con proprio atto dal Dirigente
del II settore.

11 colloquio sara orientato ad indagare:

a) I'impronta manageriale del candidato (capacita di governance e di leadership, capacita di esprimere
autorevolezza, capacita di mediazione, attitudine al problem solving, abilita connesse alla gestione
del personale e della programmazione operativa);

b) la preparazione tecnico specialistica e il grado di aggiornamento, con particolare riguardo alle
funzioni inerenti la posizione da ricoprire;

¢) le motivazioni professionali dell'aspirante.

Conclusa la fase selettiva, la Commissione trasmettera al Sindaco l'elenco dei tre candidati che in
base al curriculum ed al colloquio avranno espresso il potenziale migliore; per ciascun candidato della
terna la Commissione formulera un giudizio sintetico per supportare il Sindaco nella scelta del profilo.

Il Sindaco mantiene facolta di convocare i candidati individuati dalla Commissione per un ulteriore
colloquio di approfondimento.

Il Sindaco provvedera alla nomina e al conferimento dell'incarico medesimo con proprio decreto.
La graduatoria sara pubblicata per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio e sul sito internet
istituzionale del Comune ed in particolare in Amministrazione trasparente, sotto la sezione “Bandi di

concorso”, per il periodo previsto dal Dlgs. 33/2013. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a
tutti gli effetti, senza che si rendano necessari ulteriori avvisi o comunicazioni individuali.

S. DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO

L’ammissione e la non ammissione dei candidati saranno pubblicate sul sito internet istituzionale del
Comune ed in particolare in Amministrazione trasparente, sotto la sezione “Bandi di concorso”,
nonché all'albo pretorio on line, che i1 candidati hanno quindi l'onere di consultare. Tali pubblicazioni
hanno valore di notifica a tutti gli effetti, senza che si rendano necessari ulteriori avvisi o
comunicazioni individuali.

11 colloquio si svolgera presso la sede comunale — Varazze - Viale Nazione Unite 5 — II piano — Sala
Consiglio comunale il giorno
31 AGOSTO 2020 — ore 9.30

I candidati ammessi a sostenere il colloquio dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione al colloquio ¢ considerata quale rinunzia alla selezione ancorché dipenda
da caso fortuito, fatto di terzi o forza maggiore.



6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con
la domanda di partecipazione alla selezione saranno raccolti e trattati, sia a mezzo di sistemi infor-
matici sia manualmente, esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e
dell’eventuale successivo procedimento di assunzione. L’informativa estesa ¢ allegata al presente
bando e disponibile sul sito istituzionale del Comune di Varazze.

7. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente stabilito nel presente avviso si applicano le norme di legge e
contrattuali eventualmente vigenti in materia, nonché le altre norme regolamentari in materia di
accesso all’impiego, compatibilmente con la natura selettiva ma non concorsuale della presente
procedura.

Ai sensi della legge 241/90 e s.m.1., si precisa che 1'accesso agli atti ¢ garantito dall’Ufficio Personale
del Comune di Varazze. Per ogni eventuale notizia inerente la selezione i candidati potranno rivolgersi
all’Ufficio Personale del Comune di Varazze da lunedi a venerdi dalle 9.00 alle 12.00 — martedi e
giovedi pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00 - telefono 019/9390251 - e-mail:
personale@comune.varazze.sv.it.

Tutte le informazioni necessarie saranno pubblicate sul sito internet istituzionale del Comune in
Amministrazione Trasparente, nella sezione “Bandi di concorso”.

Il presente procedimento selettivo si dovra concludere entro il termine massimo di un semestre
decorrente dalla data di pubblicazione.

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non utilizzare la graduatoria
formatasi a seguito della presente selezione. Il presente avviso inoltre non vincola in alcun modo
I’ Amministrazione a procedere all’assunzione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’assunzione di vincitori della selezione,
indipendentemente dalla loro qualificazione in termini di diritto soggettivo o di interesse legittimo,
per fatti sia di carattere normativo che di carattere finanziario od organizzativo, essendo
I’arruolamento nel pubblico impiego necessariamente condizionato dall’esercizio della potesta
organizzativa dell’ente. L’ assunzione resta comunque subordinata alle norme vigenti in materia
di vincoli di finanza pubblica con particolare riferimento alle norme in materia di contenimento
delle spese di personale alla data dell'assunzione o di altri vincoli imposti per legge.

Varazze, 1i 07/08/2020
IL DIRIGENTE II SETTORE
firmato - dott.ssa C. Molinari



