IDOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Allegato A)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE — CON ATTRIBUZIONE DELLA DIRIGENZA DEL IV
SETTORE “URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIO” - AI SENSI DELL’ART. 110,
COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000

All’Ufficio Personale del Comune di VARAZZE
Viale Nazioni Unite, 5 — VARAZZE
Il/1a sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno e determinato
di n. 1 dirigente — con attribuzione della dirigenza del IV settore “Urbanistica e pianificazione territorio”
— ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n° 445, sotto la propria responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita

DICHIARA:

Cognome e
Nome

Luogo di Data di
nascita Pr nascita

Residenza Pr.

CAP

Via/Piazza

Telefono Telefono
fisso cellulare

e-mail pec

[1di essere cittadino italiano

b) | oppure
[1di essere

1di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il presso
con la seguente votazione

[l di essere in possesso dell’abilitazione  all’esercizio  della  professione  di

e) | [J di avere comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto
dell’incarico ( vd. curriculum allegato)

f) | [1di essere fisicamente idoneo/a alle mansioni proprie del posto da ricoprire

[ di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

g) | oppure
[1di non essere iscritto per
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[1di essere attualmente in servizio presso
con contratto

h) | con il profilo professionale di categoria
inizio rapporto di lavoro il e di aver/non aver
ancora superato il periodo di prova
[1di aver avuto 1 seguenti rapporti di lavoro presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
(indicare causa risoluzione):
i)
[l di non aver riportato condanne penali, di non essere oggetto di misure di sicurezza o di
prevenzione, di non avere in corso procedimenti penali o procedimenti amministrativi per
I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione
D
oppure
N
1 di non aver riportato condanne penali, anche se con sentenza non passata in giudicato, per reati
previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del
D.lgs. 165/2001
k)
oppure
N
[1di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento
I [1di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito il medesimo
mediante produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile
1di non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una P.A.
1di avere la seguente posizione nei confronti degli obblighi militari (candidati di sesso maschile nati
m) | entro il 31.12.1985)
1di non aver avuto, nel biennio precedente la scadenza dell’avviso, procedimenti disciplinari a
proprio carico conclusisi con esito sfavorevole superiore al rimprovero scritto
n)
oppure
[1di non avere in corso procedimenti disciplinari a proprio carico
0) | oppure
] I’insussistenza di motivi di inconferibilita e incompatibilita ad assumere 1’incarico, ai sensi del
D.1gs. 39/2013 s.m.i. o ai sensi dell’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001
p) | oppure
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q) | [/di essere incondizionatamente disponibile ad assumere il profilo professionale del posto da
ricoprire

r) | [ldi aver preso visione del contenuto dell’avviso pubblico in oggetto e di accettare
incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel medesimo

[1di essere a conoscenza ed accettare che tutte le comunicazioni relative alla presente selezione
saranno pubblicate sul sito internet istituzionale del Comune, ed in particolare nella sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di concorso, nonché all’albo pretorio on line e che tali
pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, senza che si rendano necessari ulteriori
avvisi o comunicazioni individuali.

Chiede di ricevere qualsiasi comunicazione relativa al concorso al seguente indirizzo ( indicare
unicamente se diverso dalla residenza):

VIA/PIAZZA N. CIV.

CITTA’ Pr. CAP
TEL.

TEL. FISSO CELL.

e-mail pec

e si impegna a comunicare tempestivamente, in forma scritta, 1’eventuale variazione di indirizzo,
sollevando 1’amministrazione comunale da ogni responsabilitd per il mancato recapito delle
comunicazioni suddette.

CONSENSO ai sensi del REGOLAMENTO UE 679/2016
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il/La sottoscritto/a | | autorizza 1l
Comune di Varazze:
- ad utilizzare i propri dati personali per tutte le finalita connesse alla procedura selettiva;
- a rendere pubblici mediante affissione all’albo pretorio comunale e pubblicazione nel sito
internet istituzionale del Comune, unitamente ai propri dati personali, I’esito circa I’ammissione
o0 non ammissione, 1’idoneita o la non idoneita disposte dalla Commissione nell’espletamento
della procedura di selezione e ogni altra informazione inerente lo svolgimento della selezione

esprimendo apposito consenso con il modello allegato

FIRMA PER ESTESO
Data La firma non deve essere autentica ai sensi dell’art. 39 c. 1 D.P.R.
445/2000

Allega i seguenti documenti:

1. RICEVUTA VERSAMENTO TASSA DI CONCORSO

2. CURRICULUM VITAE

3. FOTOCOPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’IN CORSO DI VALIDITA
4. MODULQ DI CONSENSO INFORMATO ALLEGATO
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