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isogno . 165/2001. licazi NL delibe |Verifica atti procedura concorsuale
condid - Segreario dellOrdine
Processo di Reclutamento e [procedura di Consiglio dellOrdine | vorie =0 icati RPCT procedura
. i . icomportar |sezione amministrazione trasparente concorsuale
carriera Consigliere Segretario  (“personalizzati” e opacita nel meccanismo di selezione; irregolare composizione Epi_ pubblicazione nella RPCT
fella commissione di concorso per agevolare candidati particolari |sezione amministrazione trasparente
esigenze/bisogni lIncompetenza del collaboratore incaricato Tesoriere |100% C
incarichi di feliOrdine
carichi i Individuazione del Consigliere Tesoriere REED [trasparente

consiio
[Trasparenza: pubblicazione nella
sezione amministrazione trasparente
|adozione del regolamento negoziale e
del regolamento albo fornitori

lProcesso di

d
reauisiti finalzzata a favoritismi

lcontratto
|- scelta della procedura /

per

|- redazione att i gara e

rdidaton et
i partecipazione

{Applicazione del codice dei contratt.
{appiicazione Regolamento negoziale
Ordine.

lcontraente
Jatfidamento di Lavori, Servzi [consiglere RUP
Forniture

ovicaron dellsprocedurs e ‘Ordine
lpagamenti prevista dal RD 2537/1925 Eans‘ghefe Tesoriere Annuale e allatto della programmazione delfaffidamento
Twzla arisrionle ot partecipan la RPCT

aowicarione Cosic i Comportamento,
nfitto i interessi

(Consiglere RUP

anpmvauone modifiche.
|/subap
lProcesso di (Consiglio dell'Ordine
[Presidente

lpagament (Consiglere Tesoriere.
[Consiglere RUP

[Processo di ppropr essioens dellbeva constre [Annuale 31.12
lindividuazione Imotivata 0, verif \Verifica su 20% affidamenti
[dellaffidatario per ansamerto i ancio,vlasione [Pubblicazione sul sito amministrazione trasparente.

Procedura di affidamento nel rspetto
della regolarits contabile e
Consiglo dellOrdine regolamento negoziale.
Consiglere Tesoriere. iscipiina confitto di nteressi
ento.

[rappresentanza in
lBidizio o per patrocinio.

lcompetenza, curriculum, compenso e
restazioni Valutazione consilare in
lbase al tipo di affidamento, importo,
urgenza

Consiglo Ordine
Consiglere Tesoriere

Jaffidamento patrocini legali Alfatto del conferimento dellincarico

Codice di comportam | Definizione del disciplinare di incarico RPCT
press: poncarono
v amminsrstons wprets
bisogno / bisogno. |Annuale 31.12
naaasons el anista vt capenlsanc Nertesu o affdamens
o e Fr— nadon s sto amminsiraione asparente
aesine s vespuene Ao s mtwstore
[Processo di Ppropr L
lindividuazione [legge-
caraiosans et et elfseuone, A iprames e et
eremevion 6 cospena oo
|Verifica e processo di Consiglio dell'Or |Regolazione: delibera consiliare
|contrattualizzazione Presidente dell'Ordine |motivata - fabbisogno, verifica
Coniesereans Farsanots mbfae vtanons
Affidamento collaborazioni ® e |competenza, curriculum, compenso e
S T
o e ot Condglocrane At dl cofrimerodelrncrico

e Coce i compertamento
[{tasone cofie d ot

affidamento, importo, u

Defnrion doldocipinre d earico
[Trasparenza: pubblicazione nella

sezione amminitrazione trasparente

[Esecuzione del contratto | Consiglia dellOrdine
e processo diverifica Consigliere RUP
ldelresecuzione Consiglere Segretario

lProcesso di Consiglo dellOrdine
Irendicontazione: verifica | Presidente Consigliere
regolare esecuzione e | Segretario Consigliere -
lpagament Consiglere Tesoriere.

Prowedimentisenza effetto

i
(Rinvio : vedi aree rischi
specifichi)




[Erogazioni ai
[sowvenzioni, contributi e

o et
rocessods
Indvidunione dl
Prowedimenti con effetto beneﬁmarvo |Errata, inappropriata e/o arbitraria individuazione dei beneficiari
cconomicodretoed Consgoderordne
immediato: sowvenzioni e [processo di Consiglere Tesoriere |/155622 di verifica dei req -apo ai beneficiari
Comebt rentorsggosucessio
s concesione
|sovvenzioni/contributi
rocessods
Nesamenta quots
Prowedimenti con effetto _[3ssociative ad ent,
e .
immediato: eroy |Consute, Comitati & beneficiari
um/:m:mmm/ﬁdev:zmm Consigliere Tesoriere
Consulte/Comitati
Frocesso @ atdamenta s valtaons G requt el dpendents
carnaric e vlutasionsdconfi e retativ aincarco
dincompatiis
el e
Afidamento aarichisisencarcs Consgo delrordine
nendent
e conterpits
erin
cerneric altaion gl confitto s trese relato aFnarco
Vautaronsdelfoggetto
Aftdamento ncaricoai o et req
nslen . [delfcarco
e coneriits
carnearco
s quota
rocess esione dlle o arone
{quote versate dagli iscritti ed
vt et
Fredipodions &1 e
Gianco adopera de Tesorere o
Vvocessoapmmzlone |Consigliere Tesoriere. |poste di bnlancm /o per inappropriata valutazione di riserve.
i Consgloderordne -
(preventofconsune) consiglre Tesrers ancioda
oproions ad opra poroe
o Carsgo
ancto sggustamen,
=
oeseimborsjmsionie s non i Inéacon
trasferte del [Consiglio dell'Ordine ~ [Via preventiva
consiglieri/dipendenti [Presidente delFrdine
Conslere Tesorer
conslireseretano
setione el bancar o aposs)
rocess estione rdraria resdene delforane
"o spas coren Consgre Tesoree
ConsglireSeretro
roerom e vttaions G e rcevta
o tsoscraons Inasropraa/ nempestagestons
o v
Jeiui ar\e/r\samlorne
,,
rocesso d |Consigliere Segretario
o st 6 avorts
mmnscatve o contolo
|dichiarazioni)
Ritardtaerone senc gustifcato mtio
trdats cancallsion senas gustato
Processo discrizione allAlbo, |Omessa/ritardata cancellazione senza giustificato motivo.
Omeses vltationspagamento uotedscrione
cancelons, rsfrment,
“oipensions mminitratva Consglodelrordine
omessrardto rsteriment sen gstcato motvo
Omeses vatztions pagamenta quoted scrone
PROVVEDIMENTI SENZA EFFETTO
DIRETTO
csonr dalf st farmatva
Area di rischio specifica per Ordini
proceso s e ConsgodefOndne r
rocesso i concesione
" ’ napeoprsta valuasione delfevento
"f’:;:“f; rauito 3 ConsigiodelrOrdine | oo mativepriv s presuppost mrievol
oo idatica degh v
i
|Sotto processi: del'Ordine formativa
Inaporopriaa valtadonsde docene/ Conf af ress del frmaors

formativin proprio

[valutazione proposta
didattica

Consiglere Tesoriere.

dellEvento Formativo.

ancata rotazione dei docenti
[Inappropriata quantificazione dei costi

Individuazion

inappropriata verii

feolatane debers consore

Imotivata, previa verifica capienza in
o e vltaion casi st
ativih ente benefciario -

interessi

regolamento

er erogazioni e sowenzion

Alfatto dellerogazione

lAnnuale 31.12

|Adozione regolamento entro il 31.12.2022
\Verifica adozione regolamento.

lappiicazione della normativa in materia
i conta

[Regolazione: delibera consifiare

sezione amministrazione trasparente

Consiglo dellOrdine

Durante il procedimento

lAnnuale 31.12

|Adozione regolamento entro il 31.12.2022
\Verifica adozione regolamento

verifica

[Regolarione:

(Consiglere Segretario o Presidente

|verfica requisiti di onorabilita)
[Trasparenza: pubblicazione nella

sezione amministrazione trasparente

Alfatto del conferimento dellincarico

[Annuale 31.12
Verifica 100% dichiarazioni assenza confltto di interessi

Verifica assenza di conflitto i interessi

lRegolazione:
Imotivata con preva verifica
[competenza, esperienza e assenza
lconfltto di interessi

[Trasparenza: pubblicazione nella
sezione amministrazione trasparente

Consiglo dellOrdine
RPCT

Alfatto del conferimento dellincarico

[Annuale 31.12
IVerifica 100% dichiarazioni assenza confltto di Interessi

|Appiicazione R.0. 2537/1925

Controllo
[Monitoraggio iscossione quote e
report al Tesoriere, che riferisce al
Consiglio e b evderca narcio
Inela relazione al Bilanc

easparento Pubblcaione Biancio e
[Relazione sul sito Sezi
[\mmisrasione Trasparente

Consiglo dellOrdine
RPCT

Tesoriere

Inattuazione

lAnnuale 31.12
\Verifica pubblicazione sul sito

|Appiicazione R 2537/1925
{applicazione normativa Enti Pubblici

|controllo: Approvazione Bilancio da
pare dghscr - geisione contabe
[Trasparenza: Pubblicazione Bilancio e
Relsione s o Serone
|Amministrazione Trasparente

Consiglo dellOrdine
RPCT

Tesoriere
Revisore Contabile

Inatwazione

lAnnuale 31.12
|Verifica pubblicazione sul sito

{applicazione normativa contabilita RO
2537/1925

|controllo: Approvazione spesa previa
erfcadelaispones el

Consiglo dellOrdine
Tesoriere

Attuata

lAnnuale

{Applicazione normativa: tutti mandati o1
lpagamento sono firmati dal Tesoriere, dal
Segretario e dal Presidente. Approvazionel
Regolamento Economale e Regolamento
Negoziale

IRegolazione: delibera consiliare
imotivata

Presidente
Consiglere Segretario.
Consiglere Tesoriere

Annuale ed atwata

|Annuale 31.12

Protocollo
codice specifico del dipendenti

IRegolazione: delibera consiliare

otivata
[Trasparenza Pubblicazione sul sito
sezione Amministrazione Trasparente

President

Consiglere Segretario.

Consiglere Tesoriere
RPCT

Attuata

|Annuale 31.12

lRegolazion

professionale
Tutela giurisdizionale e amministrativa

e
Imotivata previa verifica regolarit
ldomanda e sussistenza presupposti

«
Consiglo dell‘Ordine
Segreteria

Attuato

lAnnuale 31.12

louida

golarits
ldomanda e sussistenza presupposti

«
Consiglo del'Ordine
Segreteria

Attuato

lAnnuale 31.12

lRegolazione:

lpuida

olarita
[domanda e sussistenza presupposti

Consiglo dell‘Ordine
Segreteria

Attuato

lAnnuale 31.12

verifica confitto di intere:

IRegolazione: delibera consiliare
Imotivata

Consiglo dell‘Ordine

Attuato

lAnnuale 31.12

[Normativa sulla formazione: DPR

[Regolazione: delibera consifiare
otivata

Valutazione confltt i nteresse del
formatore

Formativo
RPCT

Annuale

|Annuale 31.12




PROFESSIONALE CONTINUA

Area di rischio per Ordini
Delibera ANAC n. 831/2016

[ndividuazione prezzo
ldellevento

omministrazione.

ldellevento

[Mancata somministrazione del questionario.

[partner per la gestione
ldellevento,
strutturazione didattica,
individuazione docenti,
pricing,

Consiglio dellOrdine

formatiiin proprio con
sponsor

jattribuzione CFP.

Consiglere Tesoriere.

ppropr
[commercialirispetto alla didattica;
| danno reputazionale

[dellevento (verifica
lpresenza, raccolta
lquestionar di
lgradimento)
(Organizzazione eventi
lcon sponsor

dellEvento Formativo.

[Normativa sulla formazione: DPR
137/2012 ¢ Regolamento suila

[partner per la gestione
Fevento,
strutturazione didattica,
individuazione docenti,
pricing,

Consiglio dell‘Ordine

lRegolazione: delibera consiliare
tvata

Consiglo del‘Ordine

lAnnuale 31.12

(didattica degli event:

Selezione del formatore inappropriata
[Conflito di interessi del formatore:

formativi in partnership

Jatribuzione CFP.

Consiglere Tesoriere.

lInappropriata verifica delle presenze
IMancat

[dellevento (verifica
lpresenza, raccolta
lquestionar di
lgradimento)
(Organizzazione eventi in
lpartenership

dellEvento Formativo.

Organizzazione e
accreditamento eventi
formativ di provider terzi

porop Forgar el terzo;

‘evento
Verifica della quaits del
d

Consigliere Segretario
Consiglere Tesoriere.

lcontenuti, del
responsabile scientifico,
ldel relatori

dellEvento Formativo.

patrocinio

lInappropriata valutazione dellevento

terzi

lcompletezza dei
[concessione del
lpatrocinio

reputazionale

VALUTAZIONE CONGRUITA PARCELLE

Area di rischio per Ordini
Delibera ANAC n. 831/2016

Disamina incarico ed

[Potensiale confitto di interessi dei componenti - struttoria lacunosa con
edo delfistan

compensi n conformita della
L.241/19%0 ed alla normativa

parcelle

professionale,

parcelle

Consiglo dell‘Ordine

INDIVIDUAZIONE PROFESSIONISTI SU.
RICHIESTA DI TERZI

professionist e/o

dei requisit
lprofessionall, dei requisitidi onorabilia, dell‘assenza di confitto i interesse,

omarone e e guids NAPeC 10020 et Consglere Responsabledelfvento o s
|Valutazione conflitti di interesse dello Le Formativo |Verifica pubblicazione sul sito 100%
ot [eions smminisrasone waparente
ot o ormaron:opn  Lslations: dlor cosire ol deordne o112
13773015 ¢ hegolament sua moives  estone et ConsglereResponsabledelfvento e s
ormarione e nee gida cnapp  [Lsparena:publicaione el Formativo Veifica pubblcation sl sto 100%
|Valutazione conflitti di interesse o
esolrion: dolbera consiare hncotest12
motvets
’ s
ormata sullaformazion: 07 e aarenzs: pushcasone el Consiglo delfOrdine
Lot It © |Verifica pubblicazione sul sito 100%
fformazione e linee guida CNAPPC Formativo Annuale
Vattarone confin d teresse e
resolazion;rascopatrociniosaoa )
Ve delle concssiont i parocini s campione
fel Consigliere Delegato o del RPCT
Valutazione confitdinteresse del (11 Cori8ere Delegato odel U |Verifica pubblicazione sul sito
richiedente il Patrocinio [Trasparenza: pubblicazione nella
stkane ariisraion tasparene
 2e1 1990, rormat Consiglo delfOrdine
compensi e parametri. [Regolamento disciplinante a rihiesta, Consigliere Segretario
Fesame. 1 ;
e fopramento el aioce P— et delfdorione e “Seglamers”per e it e congrs v 31122072
areri i congrulta sui compensi per le |Verifica delle dichiarazioni a campione 3 all'anno.
|prestazioni professionali da revisionare "
|e/0 adottare ex novo entro il
si12202
e
pesclasion; adorioe celiera Ve dele dichiradon  camplone 3 alfanno
motata sl base el procedura !
Sandardiats n ata Veifiche 100% sulapubblcazion sl it
it d meres (rasoarenta:pubblcasione u sto Cosgloerorane _—

|Adozione regolamento di

131.12.2022

[Normativa di riferimento (OPR 169/2005)
Circolari Ministeriali  note

Regolamento elettorale (voto
elettronico)

Tutela con ricorso al CNAPPC

[Tutela giurisdizionale

[Regolazione: delibera di indizione delle
elezioni e attivit solta dal Seggio
Elettorale

|Trasparenza : pubblicazione sul sito

Consiglo dellOrdine
Commissione Elettorale

In scadenza di mandato
Durante le operazioni elettorali

im scadenza di mandato
|Verifca ispetto normativa e pubblicazione sul sito

INormativa di riferimento
convenzione quadro

nsiglere per .. terne 2
Area di rischio per Ordini Processo individuarione collaudatori / incarico.
rofessionist comissioni g ancata otazione.
Delibera ANAC n. 831/2016 P le /| consiglo delfOrcine [ Maneata rota ot
surichiesta diterzi | stato/ gruppi dilavoro /| alrorcine.
competenze
specialstiche
[Processo Elettorale: [Inaperopriata indizione (violazione dei termini)
[ELEZIONI DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE| 'C"“ o oSl 'I ; ’
ostituzione Seggi § etettorale

PO CE Processo Elettorale [Spoglio Consiglo dellOrdine Jiu,porapriato e non corretto svolgimento delle operazioni elettora
e omento Nuovo | COmMisione Elettorale
(consiglio

TIROCINIO PROFESSIONALE Valutazione del [nappropriata valutazione del progetto formativo
irocinante porop
lAccreditamento .
Tiocinio rofessionale. (LS Consiglio dellOrdine:
[nappropriato svolgimento delle mansion attribuite
Violazione del codice di comportamento
Processo di verifica delle
attita de dipen testat a

dent, dei
collaboratori, dei consigleri

Consiglere Segretario.

(Consigleri/Consiglio dell Ordine

Regol
lquadro

Durante il procedimento

[Annuale
|Verifica a campione 4 procedimenti

Processo di controllo
contabile delle attivita

Consiglo del'Ordine
Consiglere Tesoriere

Mancato, inappropriato e intempestivo controllo contabile

(rendiconto finanziario, cassa/banca)

Revisore dei Conti

o foatons e
ot i sersblizsione
o i oo Consitodettrane
Consigliere Segretario Annuale
ot comporamonts o
ot spectcode dpenteni -
mszar=
oomean
contlo s pare
e Tesrere s dell o tac
[Normativa contabile |del Tesoriere della situazione contabile Consigliere T Annuale




Giudizio qualitativo sintetico di rischiosita

Moltiplicando il fattore di probabilita con il fattore di impatto si ottiene il giudizio di rischiosita seguendo la matrice:

IMPATTO

PROBABILITA

Legenda:

RISCHIOSITA BASSA

RISCHIOSITA MEDIA

RISCHIOSITA ALTA

La probabilita di accadimento € rara e I'impatto economico, organizzativo e reputazionale genera effetti trascurabili o
marginali. Non é richiesto nessun tipo di trattamento immediato




Rischio medio L’accadimento dell’evento & probabile e I'impatto economico, organizzativo e reputazionale hanno un uguale peso e
producono effetti mitigabili, ovvero trattabili in un lasso di tempo medio. Il trattamento deve essere programmato e
definitivo nel termine di 1 anno.

La probabilita di accadimento & alta o ricorrente. L'impatto genera effetti seri il cui trattamento deve essere contestuale.
L'impatto reputazionale € prevalente sull’impatto organizzativo ed economico. Il trattamento deve essere immediato e
definito nel termine di 6 mesi dall’individuazione.

Indicatori dell'impatto

Reclutamento e modifica del
rapporto di lavoro

si NO NO NO NO NO NO
Progressioni di carriera st NO NO NO NO NO NO
Conferimento di incarichi di S5 NO NO NO NO NO NO

collaborazione

Affidamenti lavori, Servizi e
Forniture Sopra Soglia e /o sl NO NO NO NO NO NO
‘Tramite Bando

Affidamento di Lavori, Servizi e
Forniture Sotto Soglia e con st NO NO NO NO NO NO
affidamento diretto

Affidamento patrocini legali si NO NO NO NO NO NO

Affidamento collaborazioni

sl No No NO NO NO NO
professionali
Provvedimenti con effetto
economico diretto ed
immediato: sowenzioni e s NO NO NO NO NO NO

contributi

Provvedimenti con effetto
economico diretto ed
immediato (erogazioni ad Enti/ s NO NO NO NO NO NO
‘associazion /federazioni /
Consulte /Comitati)

Affidamento incarichi esterni ai

sl NO NO NO NO NO NO
dipendenti
Affidamenti incarichi i s No NO NO NO NO NO
Consiglieri
Processo gestione delle entrate|
(quote versate dagli iscrtti ed s NO NO NO NO NO NO

eventuali altre entrate)

Processo approvazione bilancio
(preventivo/consuntivo) sl NO NO NO NO NO NO




Processo
spese/rimborsi/missioni e
el

z
consigieri/dipendenti o No No ro No no No
Processo gestione ordinaria
dellente spese correnti e s NO NO No NO No NO
funzionali
Processo di
icezione/valutazione/gestione
giudiziarie/risarcitorie
om0 i sl NO NO NO NO No NO
ricezione/valutazione/gestione
i ichieste di autorita
amministrative e di controllo
Iscrizione all Albo,
cancellazione,trasferimento, 5 o o No o No o
sospensione amministrativa
Concessione esoneri
dallattivita formativa st no No No No NO NO
Concessione crediti formativi si NO NO No NO No NO
Concessione di patrocinio . o o o o o o
gratuito ad iniziative di terzi
Organizzazione eventi s o O No NO No No
formativiin proprio
Organizzaione eventi
formativi in proprio con st NO No No No NO No
sponsor
Organizzaione eventi . o o o o o o
formativiin partnership
Organizazione ¢
accreditamento eventi st NO NO No No No No
formatividi provider terzi
Concessione patrocinio anche
gratuito ad eventi formativi di st No No NO No No No
teri
Rilascio pareridi congruita dei
compensi in conformita della L
241/1990 ed alla normativa in sl NO NO No NO No NO
materia di opinamento delle
parcelle
Processo individuazione
i s No No No NO No NO
Consigliere
su richiesta di terzi
Elezloni s NO NO NO NO NO NO
Tirocinio Professionale si NO NO No NO No NO
Verifica delle attivita dei
dipendenti, dei collaborator, s No No No NO NO NO
de consiglier
Controllo contabile delle
attivit
s NO NO No NO No NO




Legenda

Presenza di 2 circostanze indicatori | Valore medio

MISURAZIONE DELL'IMPATTO

Misurazione dell’impatto
L’'impatto si definisce qualitativamente in funzione della presenza degli indicatori cosi come indicato in tabella

Lo svolgimento del processo coinvolge I'intero Consiglio dell'Ordine

Lo svolgimento coinvolge — singolarmente o congiuntamente - i ruoli apicali (presidente, segretario, tesoriere, vicepresidente, vicepresidente vicario)

Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti contabili, penali, amministrativi, amministrativi a carico dei Consiglieri costituenti il Consiglio al momento della valutazione
Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti giudiziari, civili amministrativi a carico dell’Ordine

Esistenza di notizie circostanziate (stampa/internet e/o altri mezzi di comunicazione) relative a illeciti commessi da Consiglieri dell’Ordine o dall’Ordine

Esistenza di procedimenti disciplinari a carico di Consiglieri dell’Ordine costituenti il Consiglio al momento della valutazione

Esistenza di condanne di risarcimento a carico dell’Ordine

Commissariamento dell’Ordine negli ultimi 5 anni

Il processo non & mappato

LN R WM R

Indicatori della probabilita

Reclutamento e modifica del
rapporto di lavoro
st st NO NO NO NO NO si MEDIO
Progressioni di carriera st st NO NO NO NO NO si MEDIO
Conferimento incarichi di s s NO NO NO No NO S I
collaborazione

Affidamenti DI lavori, Servizi e
Forniture Sopra Soglia e /o st st NO sl NO NO NO sl
Tramite Bando




[Affidamento di Lavori, Servizi
Forniture Sotto Soglia e con
affidamento diretto

NO

NO

Affidamento patrocini legali

NO

NO

Affidamento collaborazioni
professionali

NO

NO

Provvedimenti con effetto
‘economico diretto ed
immediato: sowenzioni e
contributi

NO

NO

NO

Provvedimenti con effetto
‘economico diretto ed
immediato: erogazioni ad
enti/associazioni/Federazioni
Consulte/Comitati

NO

NO

NO

Affidamento incari
dipendenti

NO

Affidamenti inca
Consiglieri

NO

NO

NO

NO

Processo gestione delle

entrate
(quote versate dagli iscritti ed
eventuali altre entrate)

NO

NO

NO

Processo approvazione
ilancio
(preventivo/consuntivo)

NO

NO

NO

consiglieri/dipendenti

NO

NO

NO

Processo gestione ordinaria
dellente spese correnti e
funzionali

NO

NO

NO

Processo di

di richieste
iarie/risarcitorie
Processo di

giudi

di richieste di autorita
amministrative e di controllo

NO

NO

NO

Iscrizione all'Albo,
cancellazione, trasferimento,
sospensione amministrativa

NO

NO

NO

ne esoneri
5 formativa

Concess
dall’att

NO

NO

NO

Concessione crediti formativi

NO

NO

NO

Concessione di patrocinio
gratuito ad iniziative di terzi

NO

NO

NO




Organizzazione eventi

si si No sl No No No s
formativi in proprio
Organizzazione eventi
formativi in proprio con sl sl No sl No NO NO sl
sponsor
Organizzazione eventi s s o s No o No s

formativi in partnership

Organizzazione e
accreditamento eventi st st NO si NO NO NO st
formativi di provider terzi

Concessione patrocinio anche
gratuito ad eventi formativi di st NO NO NO NO sl NO sl MEDIO
terzi

Rilascio pareri di congruita dei

compensi in conformita della

L. 241/1990 ed alla normativa st st sl NO NO NO NO NO MEDIO

in materia di opinamento delle|
parcelle

Processo individuazione
professionisti /o

sl sl sl NO sl NO No sl
Consigliere
su richiesta di terzi
Elezioni
sl sl NO sl No sl NO sl
Tirocinio Professionale st st st sl sl sl NO NO
Verifica delle attivita dei
dipendenti, dei collaboratori, st st st NO st NO NO NO
dei consiglieri
Controllo contabile delle
attivit
st sl sl sl NO NO NO NO MEDIO

Legenda:

MISURAZIONE DELLA PROBABILITA

Presenza di 3 indicatori Valore medio

Misurazione della probabilita
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La probabilita si definisce qualitativamente in funzione della presenza degli indicatori cosi come indicato in tabella:
Processo definito con decisione collegiale

Processo regolato da etero regolamentazione

Processo regolato da autoregolamentazione

Processo soggetto a controllo finale di un soggetto terzo (revisori, assemblea degli iscritti, Ministero competente, CNAPPC)
Processo senza effetti economici per I'Ordine

Processo senza effetti economici per i terzi

Processo gestito da dirigente con delega specifica

Processo del cui svolgimento viene data trasparenza sul sito istituzionale



