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MAPPATURA DEL RISCHIO
GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO



Processo di Reclutamento e

individuazione del

sogno
\Valutazione della
Imodalita di reclutamentol

. 165/2001.
|Gestione arbitraria della procedura selettiva:

candidati

lprocedura di

Consiglo del'Ordine

lavoro

lgara e procedura
lconcorsuale

i favorire

MEDIO

JArt. 35 e art 35-bis, d.gs. 165/2001.
ica N

[Regolazione: delibera consiliare
delib

ITrasparenza delle procedure concorsual

lcommissione giudicatrice

atti

comportar
o soneamonslede partaigant

rogressioni di
aarriera

[Progressioni

leconomiche,
Imansioni

Consiglo dellOr
sigiere Segretario

[Modaita non conforme ai principi del D.lgs. 165/2001.

i requisit di accesso
I“personalizzati e opacita nel meccarisma di selezione; irregolare composizione
fella commissione di concorso per agevolare candidati particolari

MEDIO

sezione amministrazione trasparente

Consiglo delOrdine
Segretario dell Ordine
RPCT

procedura

|Annuale entro il 31.12 in caso i reclutamento del personale
|Verifica att procedura concorsuale
lPubbiicazione sul sito

|appiicazione normativa sul coNL

Processo di conferimento di
incarichi di
Collaborazione

‘Accertamento del
presupposti
Valutazione
esigenze/bisogni
dellOrdine
Individuazione del
collaboratore, previa
definizione i criteri @
compensi

|Gestione arbitraria della procedura seletiva.
|Conferimento per favorire determinati soggetti
lIncompetenza del collaboratore incaricato

Consiglere Tesoriere.

MEDIO

Jatfidamento di Lavori, Servzi
Forniture

[Processo d
individuazione del

isogno
(Frogrammazione)

lProcesso di

lcontratto
|- scelta della procedura /

Indicazioni

i priorita non rispondenti alle real esigenze

per
|- redazione att i gara e

rdidaton et
i partecipazione

d
reauisiti finalzzata a favoritismi

lcontraente

[consiglere RUP

(Consiglere RUP

anpmvauone modifiche.
|/subap

lProcesso di

(Consiglio dell'Ordine
[Presidente

lpagamenti

(Consiglere Tesoriere.
[Consiglere RUP

Jaffidamento patrocini legali

[Processo d
lindividuazione
[dellaffidatario per
[rappresentanza in
lBidizio o per patrocinio.

Consiglo dellOrdine
Consiglere Tesoriere.

Affidamenta collaborazioni
professionali

individuazione del
lisogno

lProcesso d
individuazione
ldellaffidatario

|Verifiea e processo di
lcontrattualizzazione.

[Esecuzione del contratto
e processo diverifica
ldelresecuzione

lProcesso di
rendicontazione: verifica
regolare esecuzione e
lpagamenti

bisogno / bisogno.
[Mancata verifica capienza di bilancio.
afic dei requisit

Selezione paco trasparente. Affidamento privo di motivazione.

Consiglo dellOr
Presidente dell Ordine.
Consigliere Segretario

Consiglo dellOrdine
Consigliere RUP
nsigliere Segretario

Consiglere Tesoriere.

Consiglo dellOrdine

ppropr
legge.

[Mancata verifica delf esecuzione. Assenza di parametri per laverifica
[dellesecuzione e del corrispettivo da erogare,

Prowedimentisenza effetto

i
(Rinvio : vedi aree rischi
specifichi)

[Regolazione: delibera consiare

consig
rasga 2: pubblicazione nella
sesions ammiistrione wasprente

Segretario dell Ordine
RPCT

[Annuale in caso di progressione di carriera
|Verifca att procedura concorsuale:

Al

[Regolazione: delibera consiliare

indicazione requisiti

lconsiglio

[irasparente

seretariodllorine
siglere Tesoriere
cr

[Annuale
\Verifica - rendicontazione
[Pubbiicazione sul sito
[100%

|appiicazione del codice dei contratt.

[Regolazione: regolamento negoziale ©
regolamento Albo Fornitori.

IRegolazione: delibera consiliare
motvata - salutanona specica del
lconsiglio

sezione amministrazione trasparente
ltramite alimentazione automatica della
sottosezione Band di gara e contratti
lcon tutte e informazioni e gl att inviati
alla BONCP, grazie ala pittaforma
|adozione del regolamento negoziale e

Ordine.
|applicazione della procedura per i
lpagamenti prevista dal RD 2537/1925
Tutela giurisdizionale dei partecipanti al|

fgara.
opicazone osce o Comporamento
flitto d

‘Ordine
Eans‘glleﬂ Tesoriere
RPCT.

Annuale e allatto della programmazione delfaffidamento

[Annuale 31.12
\Verifca su 20% afidamenti

[Regolamento negoziale aggiornato al 23/10/2024.

Procedura di affidamento nel rspetto
della regolarits contabile e
regolamento negoziale.

iscipiina confitto di nteressi
Codice di comportamento.

essioens dellbeva constre

lcompetenza, curricl
restazioni Valutazione consilare in
lbase al tipo di affidamento, importo,
urgenza

[Definizione del disciplinare diincarico
[Trasparenza: pubblicazione nell
sezione amministrazione trasparente

Consiglo Ordine
Consiglere Tesoriere

RPCT

Alfatto del conferimento dellincarico

[Annuale 31.12
\Verifica su 20% affidamenti
[Pubblicazione sul sito amministrazione trasparente

|applicazione della normativa generale,

del raulame t0 negoziale e contabile.
e Coce i compertamento

[{tasone cofie d ot

IRegolazione: delibera consifiare
Imotivata —— fabbisog

lcompetenza, curriculum, compenso e

prestazioni

|Valutazione consilire in um Sithod:

affidamento, importo, u

Defnrion doldocipinre d earico
[Trasparenza: pubblicazione nella

sezione amminitrazione trasparente

Consiglio Ordine
RPCT

Alfatto del conferimento dellincarico

[Annuale 31.12
\Verifica su 20% affidamenti
[Pubblicazione sul st amministrazione trasparente.




[Erogazioni ai
[sowvenzioni, contributi e

feolatane debers consore
Imotivata, previa verifica capienza in

[vantagei a terai m . N
jlancio ¢ valutazioni carattristiche,
Jrocesso i lAnnuale 31.12
I iiduasione del atuts ente benefcaro -
"':(:;:xi’;‘;z’:‘:"f" [peneficiario Consiglo delfOrdine|EFT212 Iappropriata e/o arbitraia individuszione dei beneficiari Pl c [Adczions regolamento entro i 31.12.2022
immediato: sowenzioni e |processo di Consi gmrg Tesoriere [ASsenza di vrifica del req apo al benefclarl |Applicazione della normativa in materia E Allatto dell'erogazione |Verifica adozione regolamento.
contributi Imonitoraggio successivo soventone il i (Adotione regolamento
[t concessione di per erogazioni e sowenzioni
sowenzioni/contributi
lrocesso i
[Versamento quote [Regolazione: delbera consiiare
Prowedimenticon effetto [2ssociative ad ent
comomio dietoes s ederion . et oo l . . Consigio deton Jannse 31.12
eConomico ¢ Comsite, Comtats . eneficiari pplicazione della normativa in materia onsiglio dell Ordine rante | procecimen
s Consiglere Tesoriere i conta purante  procedimento [Adozione regolamento entro il 31.12.2022
Consulte/Coitat sczione amministrazione trasparente |Verfica adorione regolamento
inappropriata valutazione dei requist del dipendente Regolazione [Amnuale 31.12
delfincarico ta valutazione i confltci nteresse relativo allincarico Verifica RPCT Verifica 100% dichiarazion assenza confito di nteressi
diincompatibilita (Consigliere Segretario o Presidente - i
e def requisi |verifca requisit di onorabilta)
Affidamento incarichiai  [dellincarico Consiglo dellOrdine: [Trasparenza: pubbiicazione nella Alfatio del conferimento delfincarico
dipendent sczione amministrazione trasparente
e conferivita
gelrinca
porop tone Consigio delfrdine [Annuale 3112
delfincarico \Valutazione del confitto di interesse relativo alfincarico Verifca assenza i conflto diinteress <021 . RPCT Verifica 100% dichiarazioni assenza conflto di nteressi
e g o SO
Afgameto bl e dirq conlito di interessi Alfatto del conferimento dellincarico
reiglier fellincarico [Trasparenza: pubblicazione nella
s sczione amministrazione trasparente
delfincarico
4 quota, (Controll
Processo gestione delle diiscrzione IMonitoraggio riscossione quote &
entrate report al Tesoriere, che iferice
(quote versate dagli scriti e (Consiglio e e da evidenza in Bilancio e Consiglo dellOrdine: laonuale 31.12
eventualialtre entrate) Inoplicazione .. 2537/1925 nella relazione al Blanci RPCT n attuazione e .
[Trasparenza: Pubbiicazione Bilancio @ Tesoriere erfica pubblicazione sulsito
Relazione sul sito ez
[rmminisesions Tasparente
[Predisposizione del G parte del
ilancio ad opera del resoriere p o
rocesso approvazione |Consigiere Tesoriere ste di bilanco /0 per inapproprisa valutzione diiserve. [contrallo: Approvazione Blancio da
T s Consgodelfondne- | fope g e e s Raonecotle Consiglo dellOrdine
e il delfordne rncoss onicazone 10 25371925 acaarensa: Pubblcasone Blanio e ecr - omusle 31.12
(preventivo/consuntiva) coprovaione st pera | SBITETeSrEre prv bilancio d Appicasione normativa ot Pubbici [Relaione sl st Sesone Tesoriere Inattuazione IVerifica pubblicazione sul ito
40l Consglio jcontabili |Amministrazione Trasparente Revisore Contabile
[Mancato aggiustamento.
Processo
speserimbors/missioni & spese non in linea con
trasferte del (Consigio dellOrcine  via prevenitiva |controlio: Approvazione spesa previa
consiler/dpendent resdene dlfOrdne el = et Consigo deronine o honuate
(Consigiere Tesoriere 2537/1925 P Tesoriere
(Consigliere Segretario
[Aopicaons normativ: tut mandat
lestione del bancari d " pagamento sono firmatidal Tesoriere, dal
racessogstonecrarara e deordme Segretario e dal residente. APPIOVIZONElL L onsire Presidente
delrente spese c (residente delfOrd [Regolamento Economale ¢ Regolamento [*<Loi2zione: delb ! Consiglere Segretario Annuale ed atuata [Annuale 31.12
P (Consigtere Tesoriere Negoziale methete Consigliere Tesoriere
(consigiere Segretario
[Processo o [Erata valutazione dell richiesta icevita
icconevtataioneesion inappropriata / intempestiva gestione
i richi
ﬁ'r‘j:es:g*/""""""e Regolazione: delibera consiliare: presidents
(consigiere segretario protocollo motiata Consiglere Segretario
Atata [Annuale 31.12
[rerionel o orione! Codice specifco del dipendenti [Trasparenza Pubblicazione sl sito Consiglere Tesoriere
sezione Amministrazione Trasparente RPCT
famministrative ¢ 6 controllo
porop ol
dichiarazion)
Ritardata scrizione senza giustiicato motivo
itardata cancellaone senza giustifcato moth
Processo di scrzione allAlbo, (Omessalritardata cancellatione senta gustfcato motivo Regolazione: <
lomessa valutazione pagamento quote di iscrizione g g
cancellazione, trasferimento, et Imotiata previa verifica regolarita Consiglio delfOrdine o lnonuale 31.12
sospensione amministrativa Consiglio dellOrdine e sionale e amministratia | 1omaN92 € susisenza presupposti Segreteria
(Omessa/titardato trasferimento senza giutifcato motivo
|Omessa valutazione pagamento quote di icrizione
PROVVEDIMENTI SENZA EFFETTO
DIRETTO <
rocesso di concessione per golarita Consiglio dellOrdine
esoneri dalattiita formativa ldomanda e sussistenza presupposti Segreteria Arato [Annuale 31.12
Area di rischio specifica per Ordini
Regolazione:
Processo concessione credit Consigo deOrdine per olarta Consiglio delfOrdine o lnonuale 31.12
formativ [domanda e sussistenza presupposti Segreteria
Proe oncessione di Inappropriata valutazione delfevento [Regolarione: delibera consilare
oo gt sd Consiglo dellOrdine | [noPProP" Verifica confitto di ntere motivata Consiglio delfOrdine Atwato lAnnuale 31.12
ocniogratte: Rilascio patrocinio  iniatve prive di presupposti meritevol
[Regolazione: delibera consiliare
lroprio delfondine |fdattica degcvents INormativa sulla formatione: DPR otivata [innuale 3112 .
Sotto processi formativa '°
e gt |Iappropriata valutacione del docente / Confitdi interessi del formatore JU— Too
formativiin proprio  [valutazione proposta b ancata rotazione dei docenti Valutazione confltt i nteresse del Formativo
dicatica riata qu i cost
GelrEventaFormat.12PPOPata uanfcarione e <os formatore RPCT
incividuazion inappropriata verf




PROFESSIONALE CONTINUA

Area di rischio per Ordini
Delibera ANAC n. 831/2016

[ndividuazione prezzo
ldellevento

omministrazione.

ldellevento

[Mancata somministrazione del questionario.

[partner per la gestione
ldellevento,
strutturazione didattica,
individuazione docenti,
pricing,

Consiglio dellOrdine

formatiiin proprio con
sponsor

jattribuzione CFP.

Consiglere Tesoriere.

ppropr
[commercialirispetto alla didattica;
| danno reputazionale

[dellevento (verifica
lpresenza, raccolta
lquestionar di
lgradimento)
(Organizzazione eventi
lcon sponsor

dellEvento Formativo.

[Normativa sulla formazione: DPR
137/2012 ¢ Regolamento suila

[partner per la gestione
Fevento,
strutturazione didattica,
individuazione docenti,
pricing,

Consiglio dell‘Ordine

lRegolazione: delibera consiliare
tvata

Consiglo del‘Ordine

lAnnuale 31.12

(didattica degli event:

Selezione del formatore inappropriata
[Conflito di interessi del formatore:

formativi in partnership

Jatribuzione CFP.

Consiglere Tesoriere.

lInappropriata verifica delle presenze
IMancat

[dellevento (verifica
lpresenza, raccolta
lquestionar di
lgradimento)
(Organizzazione eventi in
lpartenership

dellEvento Formativo.

Organizzazione e
accreditamento eventi
formativ di provider terzi

porop Forgar el terzo;

‘evento
Verifica della quaits del
d

Consigliere Segretario
Consiglere Tesoriere.

lcontenuti, del
responsabile scientifico,
ldel relatori

dellEvento Formativo.

patrocinio

lInappropriata valutazione dellevento

terzi

lcompletezza dei
[concessione del
lpatrocinio

reputazionale

VALUTAZIONE CONGRUITA PARCELLE

Area di rischio per Ordini
Delibera ANAC n. 831/2016

Disamina incarico ed

[Potensiale confitto di interessi dei componenti - struttoria lacunosa con
edo delfistan

compensi n conformita della
L.241/19%0 ed alla normativa

parcelle

professionale,

parcelle

Consiglo dell‘Ordine

INDIVIDUAZIONE PROFESSIONISTI SU.
RICHIESTA DI TERZI

professionist e/o

dei requisit
lprofessionall, dei requisitidi onorabilis, dell‘assenza di confitto i interesse,

omatone e nccguta cappe. [TV Conslre Responsable dlfventa e evento
IValutazione confltt di interesse dello [ L-2222r€022- P! Formativo |Verifica pubblicazione sul sito 100%
ot P —
ot o ormaron:opn  Lslations: dlor cosire ol deordne o112
1377201 o heglameto sl M csonenes Consigtrs hesponablledlfventa e
omasone ¢ Inceguida cappe [ pubblcadonenls Formatio Ve ppblcasions sl 100%
Valutazione conflitti di interesse P
negtaions:deberaconsiare ——
Normtiasuls formarione: OF | asptenss: pubblcasione nlla Consiglodefordne
[[casparenza: pubbii ! g |Verifica pubblicazione sul sito 100%
fformazione e linee guida CNAPPC Formativo Annuale
azions con d meresse e
kegolssion: iasciopatocinosolo .
Vi ol concsson i patrocinio s campione
lel Consigliere Delegato o del RPCT
Valutazione confitdinteresse del (11 Cori8ere Delegato odel U [Verfca pubblicazione su sito
richiedente il Patrocinio [Trasparenza: pubblicazione nella
Lesone smmisraioe wsspente
1500 ormat Consiglo defordne
 orpers & parametr, [Regolamento disciplinante a rchiesta, Consiglere Segretario
reame. ;
e fopramento el aioce P— et delfdorione de “feglamer” per e it e congrs v 31122072
yarerl di congrulta sul compensi per le |Verifica delle dichiarazioni a campione 3 all'anno.
|prestazioni professionali da revisionare o
|e/0 adottare ex novo entro il
S0
ot
Resolzione: adorons ceiers Ve ot diiaarionta campione 3 atfane,
it sl b ol procedura i
st nata Veifich 100% s pusslcsion 1510
it d meres (acaarenca: pubblcasion sl sto oncio e rine _—

|Adozione regolamento di

131.12.2022

[Normativa di riferimento (OPR 169/2005)
Circolari Ministeriali  note

Regolamento elettorale (voto
elettronico)

Tutela con ricorso al CNAPPC

[Tutela giurisdizionale

[Regolazione: delibera di indizione delle
elezioni e attivit solta dal Seggio
Elettorale

|Trasparenza : pubblicazione sul sito

Consiglo dellOrdine
Commissione Elettorale

In scadenza di mandato
Durante le operazioni elettorali

im scadenza di mandato

|Verifca ispetto normativa e pubblicazione sul sito

INormativa di riferimento
convenzione quadro

nsiglere per .. terne 2
Area di rischio per Ordini Processo individuarione collaudatori / incarico.
rofessionist comissioni g ancata otazione.
Delibera ANAC n. 831/2016 P le /| consiglo delfOrcine [ Maneata rota ot
surichiesta diterzi | stato/ gruppi dilavoro /| alrorcine.
competenze
specialstiche
[Processo Elettorale: [Inaperopriata indizione (violazione dei termini)
[ELEZIONI DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE| 'C"“ o oSl 'I ; ’
ostituzione Seggi § etettorale

PO CE Processo Elettorale [Spoglio Consiglo dellOrdine Jiu,porapriato e non corretto svolgimento delle operazioni elettora
e omento Nuovo | COmMisione Elettorale
(consiglio

TIROCINIO PROFESSIONALE Valutazione del [nappropriata valutazione del progetto formativo
irocinante porop
lAccreditamento .
Tiocinio rofessionale (LS Consiglio dellOrdine:
[nappropriato svolgimento delle mansion attribuite
Violazione del codice di comportamento
Processo di verifica delle
attita de dipen testat a

dent, dei
collaboratori, dei consigleri

Consiglere Segretario.

(Consigleri/Consiglio dell Ordine

Regol
lquadro

Durante il procedimento

[Annuale
|Verifica a campione 4 procedimenti

Processo di controllo
contabile delle attivita

Consiglo del'Ordine
Consiglere Tesoriere

Mancato, inappropriato e intempestivo controllo contabile

(rendiconto finanziario, cassa/banca)

Revisore dei Conti

o foatons e
Foth i sersblizsione
o s s Consitodettrane
Consigliere Segretario Annuale
ot comporamonts o
ot spectcode dpenteni -
mszar=
oomean
contlo s pare
e Tesrere s dell o tac
[Normativa contabile |del Tesoriere della situazione contabile Consigliere T Annuale




Giudizio qualitativo sintetico di rischiosita

Moltiplicando il fattore di probabilita con il fattore di impatto si ottiene il giudizio di rischiosita seguendo la matrice:

IMPATTO

PROBABILITA

Legenda:

RISCHIOSITA BASSA

RISCHIOSITA MEDIA

RISCHIOSITA ALTA

La probabilita di accadimento € rara e I'impatto economico, organizzativo e reputazionale genera effetti trascurabili o
marginali. Non é richiesto nessun tipo di trattamento immediato




Rischio medio L’accadimento dell’evento & probabile e I'impatto economico, organizzativo e reputazionale hanno un uguale peso e
producono effetti mitigabili, ovvero trattabili in un lasso di tempo medio. Il trattamento deve essere programmato e
definitivo nel termine di 1 anno.

La probabilita di accadimento & alta o ricorrente. L'impatto genera effetti seri il cui trattamento deve essere contestuale.
L'impatto reputazionale € prevalente sull’impatto organizzativo ed economico. Il trattamento deve essere immediato e
definito nel termine di 6 mesi dall’individuazione.

Indicatori dell'impatto

Reclutamento e modifica del
rapporto di lavoro

si NO NO NO NO NO NO
Progressioni di carriera st NO NO NO NO NO NO
Conferimento di incarichi di S5 NO NO NO NO NO NO

collaborazione

Affidamenti lavori, Servizi e
Forniture Sopra Soglia e /o sl NO NO NO NO NO NO
‘Tramite Bando

Affidamento di Lavori, Servizi e
Forniture Sotto Soglia e con st NO NO NO NO NO NO
affidamento diretto

Affidamento patrocini legali si NO NO NO NO NO NO

Affidamento collaborazioni

sl No No NO NO NO NO
professionali
Provvedimenti con effetto
economico diretto ed
immediato: sowenzioni e s NO NO NO NO NO NO

contributi

Provvedimenti con effetto
economico diretto ed
immediato (erogazioni ad Enti/ s NO NO NO NO NO NO
‘associazion /federazioni /
Consulte /Comitati)

Affidamento incarichi esterni ai

sl NO NO NO NO NO NO
dipendenti
Affidamenti incarichi i s NO NO . NO . NO
Consiglieri
Processo gestione delle entrate
(quote versate dagli iscrtti ed
sl NO NO NO NO NO NO

eventuali altre entrate)

Processo approvazione bilancio
(preventivo/consuntivo) sl NO NO NO NO NO NO




Processo
spese/rimborsi/missioni e
el

z
consigieri/dipendenti o No No ro No no No
Processo gestione ordinaria
dellente spese correnti e s NO NO No NO No NO
funzionali
Processo di
icezione/valutazione/gestione
giudiziarie/risarcitorie
om0 i sl NO NO NO NO No NO
ricezione/valutazione/gestione
i ichieste di autorita
amministrative e di controllo
Iscrizione all Albo,
cancellazione,trasferimento, 5 o o No o No o
sospensione amministrativa
Concessione esoneri
dallattivita formativa st no No No No NO NO
Concessione crediti formativi si NO NO No NO No NO
Concessione di patrocinio . o o o o o o
gratuito ad iniziative di terzi
Organizzazione eventi s o O No NO No No
formativiin proprio
Organizzaione eventi
formativi in proprio con st NO No No No NO No
sponsor
Organizzaione eventi . o o o o o o
formativiin partnership
Organizazione ¢
accreditamento eventi st NO NO No No No No
formatividi provider terzi
Concessione patrocinio anche
gratuito ad eventi formativi di st No No NO No No No
teri
Rilascio pareridi congruita dei
compensi in conformita della L
241/1990 ed alla normativa in sl NO NO No NO No NO
materia di opinamento delle
parcelle
Processo individuazione
i s No No No NO No NO
Consigliere
su richiesta di terzi
Elezloni s NO NO NO NO NO NO
Tirocinio Professionale si NO NO No NO No NO
Verifica delle attivita dei
dipendenti, dei collaborator, s No No No NO NO NO
de consiglier
Controllo contabile delle
attivit
s NO NO No NO No NO




Legenda

Presenza di 2 circostanze indicatori | Valore medio

MISURAZIONE DELL'IMPATTO

Misurazione dell’impatto
L’'impatto si definisce qualitativamente in funzione della presenza degli indicatori cosi come indicato in tabella

Lo svolgimento del processo coinvolge I'intero Consiglio dell'Ordine

Lo svolgimento coinvolge — singolarmente o congiuntamente - i ruoli apicali (presidente, segretario, tesoriere, vicepresidente, vicepresidente vicario)

Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti contabili, penali, amministrativi, amministrativi a carico dei Consiglieri costituenti il Consiglio al momento della valutazione
Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti giudiziari, civili amministrativi a carico dell’Ordine

Esistenza di notizie circostanziate (stampa/internet e/o altri mezzi di comunicazione) relative a illeciti commessi da Consiglieri dell’Ordine o dall’Ordine

Esistenza di procedimenti disciplinari a carico di Consiglieri dell’Ordine costituenti il Consiglio al momento della valutazione

Esistenza di condanne di risarcimento a carico dell’Ordine

Commissariamento dell’Ordine negli ultimi 5 anni

Il processo non & mappato

LN R WM R

Indicatori della probabilita

Reclutamento e modifica del
rapporto di lavoro
st st NO NO NO NO NO si MEDIO
Progressioni di carriera st st NO NO NO NO NO si MEDIO
Conferimento incarichi di s s NO NO NO No NO S I
collaborazione

Affidamenti DI lavori, Servizi e
Forniture Sopra Soglia e /o st st NO sl NO NO NO sl
Tramite Bando




[Affidamento di Lavori, Servizi
Forniture Sotto Soglia e con
affidamento diretto

NO

NO

Affidamento patrocini legali

NO

NO

Affidamento collaborazioni
professionali

NO

NO

Provvedimenti con effetto
‘economico diretto ed
immediato: sowenzioni e
contributi

NO

NO

NO

Provvedimenti con effetto
‘economico diretto ed
immediato: erogazioni ad
enti/associazioni/Federazioni
Consulte/Comitati

NO

NO

NO

Affidamento incari
dipendenti

NO

Affidamenti inca
Consiglieri

NO

NO

NO

NO

Processo gestione delle

entrate
(quote versate dagli iscritti ed
eventuali altre entrate)

NO

NO

NO

Processo approvazione
ilancio
(preventivo/consuntivo)

NO

NO

NO

consiglieri/dipendenti

NO

NO

NO

Processo gestione ordinaria
dellente spese correnti e
funzionali

NO

NO

NO

Processo di

di richieste
iarie/risarcitorie
Processo di

giudi

di richieste di autorita
amministrative e di controllo

NO

NO

NO

Iscrizione all'Albo,
cancellazione, trasferimento,
sospensione amministrativa

NO

NO

NO

ne esoneri
5 formativa

Concess
dall’att

NO

NO

NO

Concessione crediti formativi

NO

NO

NO

Concessione di patrocinio
gratuito ad iniziative di terzi

NO

NO

NO




Organizzazione eventi

si si No sl No No No s
formativi in proprio
Organizzazione eventi
formativi in proprio con sl sl No sl No NO NO sl
sponsor
Organizzazione eventi s s o s No o No s

formativi in partnership

Organizzazione e
accreditamento eventi st st NO si NO NO NO st
formativi di provider terzi

Concessione patrocinio anche
gratuito ad eventi formativi di st NO NO NO NO sl NO sl MEDIO
terzi

Rilascio pareri di congruita dei

compensi in conformita della

L. 241/1990 ed alla normativa st st sl NO NO NO NO NO MEDIO

in materia di opinamento delle|
parcelle

Processo individuazione
professionisti /o

sl sl sl NO sl NO No sl
Consigliere
su richiesta di terzi
Elezioni
sl sl NO sl No sl NO sl
Tirocinio Professionale st st st sl sl sl NO NO
Verifica delle attivita dei
dipendenti, dei collaboratori, st st st NO st NO NO NO
dei consiglieri
Controllo contabile delle
attivit
st sl sl sl NO NO NO NO MEDIO

Legenda:

MISURAZIONE DELLA PROBABILITA

Presenza di 3 indicatori Valore medio

Misurazione della probabilita
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La probabilita si definisce qualitativamente in funzione della presenza degli indicatori cosi come indicato in tabella:
Processo definito con decisione collegiale

Processo regolato da etero regolamentazione

Processo regolato da autoregolamentazione

Processo soggetto a controllo finale di un soggetto terzo (revisori, assemblea degli iscritti, Ministero competente, CNAPPC)
Processo senza effetti economici per I'Ordine

Processo senza effetti economici per i terzi

Processo gestito da dirigente con delega specifica

Processo del cui svolgimento viene data trasparenza sul sito istituzionale



